
海运学院学生干部考核管理规定

（2022 年 7 月 3 日印发）

第一章 总则

第一条 为规范我院团委学生干部的工作行为，为加强学院学生干部组织建

设，进一步增强学生干部的自我管理、自我教育、自我服务意识，保证学生干部

工作达到行为规范、运转协调、公正透明、廉洁高效的目标，充分发挥我院学生

干部的积极性、主动性和创造性，提高团学干部队伍的整体素质，保证各项工作

任务的贯彻落实，促使学生干部工作朝着制度化、规范化、系统化的方向发展;

并使学生干部的考核有矩可循，根据本院实际情况，特制定本规定。

第二条 本规定所称的学生干部， 是指担任北部湾大学海运学院团委学生会

干部职务的学生。

第三条 本规定所称的工作行为是指学生干部在履行本职工作或者完成被临

时指派的某项任务的过程中所发生的行为。

第四条 学生干部没有超越国家宪法、法律法规、校纪校规、北部湾大学海

运学院各项规章制度的特权。

第五条 学生干部应当在学习上刻苦努力，工作上认真负责，并且妥善处理

学习和工作之间的关系。学生干部在工作中应当本着为同学服务、为老师分忧的

精神，依法办事、积极主动、团结协作、大胆创新、公正廉洁、严格执“法”。

禁止侵犯私权、滥用职权、越权发令、对抗上级、结党营私、假公济私、损公肥

私、徇私舞弊、公报私仇、贪污盗窃、挪用浪费、玩忽职守、推诿拖拉、瞒上欺

下、泄漏秘密。

第二章 考核的目的、内容及办法

一、考核目的及内容

对团委学生会干部工作期间的表现，以考核的方式加以全面反映和鉴定，并



作为学生干部工作履历放入个人档案。考核内容从学生干部基本素质和能力水平

两个方面进行综合考核与评定。

(一)基本素质

1.政治素质:政治立场坚定，即坚定共产主义信念，坚持四项基本原则，努

力在工作实践中贯彻、执行党的路线、方针和政策，并能正确应用马克思主义的

观点和方法，分析和解决问题。

2.工作素质:有较强的工作责任心和全局观念，勤于思考，勤于实践，勇于

创新，积极主动地开展工作。

3.作风素质:有过硬的作风素质，实事求是，坚持原则，朝气蓬勃，坚持民

主集中制，能经常性地深入基层进行调查研究。

4.品德素质:具有较好的品德素质，为人诚实，任劳任怨、助人为乐、团结

同学、诚实谦虚，勇于开展自我批评、严于律己，以身作则，敢于同不良现象和

行为作斗争。

(二)能力水平

1.决策能力:在活动时，能把握大局，抓住主要矛盾果断进行正确决策。

2.组织能力:在活动中，具有较强的组织能力，并能高效率地完成各项任务

3.宣传能力:主动学习时事政治理论，能够很好地把握自身的言行，同时，

还应有较强的文字表达能力，并运用于工作中，从而提高工作效率。

4.公关能力:积极开拓交际圈，善于与本部门及其他部门团结协作。

5.调研能力:经常性地深入调查，以及时发现存在的问题和实际要求，并通

过分析研究，总结内在规律性，改进团队的工作。

三、考核工作的注意事项

1.考核工作是一项原则性极强的制度，团委学生会各部门应充分重视。

2.考核对象应从德能勤绩廉五方面向全院师生进行了解，参与匿名调查人数



不低于全院学生人数的五分之一。

3.考核情况可以不对本人公开但应向团委书记报告。

5.每学期进行一次自我总结，民主评议。

6.团委书记、团委主席团成员对各部门部长、副部长进行考核。

7.学院党委、学工办对团委主席团成员进行考核。

第三章 考核细则

一、考勤

（一）会议考勤

学院团学干部例会(由办公室负责签到)、本部门会议及另行通知的各项会

议、思想政治教育主题培训等，无故迟到 3 次及以上作个人检讨并诫勉谈话；无

故缺勤 3 次作院内通报批评并自动离职。

（二）活动考勤

1.院级大型活动，由办公室负责签到，所有团学干部须提前到场，服从安排。

2.各部门组织的活动，本部门全体成员无故均须准时到场。

3.其它部门组织的活动，由办公室协调调派到场的人员必须准时到场，并在

相关负责人处进行登记。

4.无故迟到 3次及以上作个人检讨并诫勉谈话；无故缺勤 3次作院内通报批

评并自动离职。

（三）值班考勤

1.干部在学生工作办公室值班时，必须准时到位，及时主动完成老师交代的

任务，上午第一班要主动打扫，当天最后一班的人离开时要带走垃圾。无故迟到

3次及以上作个人检讨并诫勉谈话；无故缺勤 3 次作院内通报批评并自动离职。

注:1.事假，病假必须由本人于会议、活动、值班前向学生会办公室提出相

关说明，未事先提出相关说明或提交说明未经批准后未到者按未到处理。



2.每学期会议考勤、活动考勤、值班考勤等工作安排有无故缺勤 3次作院内

通报批评并自动离职。

（四）课堂考勤

1.学院全体干部上课无故迟到、早退 1次作个人检讨并诫勉谈话；无故旷课

4节及以上作院内通报批评并自动离职。

2.任课教师反馈学生干部有违反课堂管理规定行为的由团委书记约谈；仍不

知悔改的，作院内通报批评并立即免职。

二、学业表现

(一)学院全体干部学业成绩要求均位于同年级同专业或班级前 50%。

(二)学院全体干部任职期间大学英语等级要求四级考试成绩高于 400 分。

(三)学院全体干部任职期间要求半军事化管理操行分达优秀、军事体能总评

应达到及格以上标准。

(四)学院全体干部综合素质测评成绩要求均位于同年级同专业或班级前

50%。

(五)学院全体干部自聘任之日起任一学期被学业预警即自动离职。

三、工作态度

（一）工作懒惰、责任心不强、消极处事、弄虛作假、敷衍了事、不服从合

理分配者进行诫勉谈话，仍不改正者自动离职。

（二）在外破坏学院团委学生会声誉者，经老师、同学、干部检举发现者经

核实后进行诫勉谈话，仍不知错悔改者自动离职。

（三）故意破坏学院团委学生会内部团结，影响校团委和学生会工作关系，

主动挑起与其他部门矛盾争端者，经核实后进行诫勉谈话，仍不知错悔改者自动

离职。

注:犯“工作态度”中任意 2 项者给予学院团委学生会内部通报批评，犯任



意 3项且情节严重者，立即免职。

四、思想作风

（一）学院全体干部必须完成青年大学习，自入学以来保持学习率 100%，缺

学 1次者作个人检讨并诫勉谈话；缺学 3 次作院内通报批评并自动离职。

（二）学院全体干部自聘任之日起，必须完成学习强国平均每日 30 积分，

日均积分低于 30分作个人检讨并诫勉谈话；日均积分低于 20分作院内通报批评

并自动离职。

（三）学院全体干部在任期间必须提交入党申请书并参加党校培训、结业，

被列入入党积极分子；未提交入党申请书并参加党校培训、结业，不予发放聘书。

（四）学院全体干部如有违反国家宪法、法律法规、校纪校规、北部湾大学

海运学院各项规章制度并受到处分的，立即免职。

五、本规定有海运学院团委解释。本规定自印发之日起施行。


